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1. Приложение № 3 «Штатное расписание» читать в новой редакции (Прилагается).

2. Приложение № 4 «Положение об оплате труда работников МОУ Центра развития ребёнка – детского сада № 2 Центрального района г. Волгограда» читать в новой редакции (Прилагается).
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MOJOXKEHUNE
006 onJiaTe Tpy/aAa paboOTHIKOB
MOY IlenTpa pasBuTHsi pedeHKa -1eTCKOro caia Ne 2
[lenTpasabHoro paiiona r. Bonrorpaaa

1. O0mue 1moJIoKeHHsl

Hactosimee IlojokeHHe pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM € pemenreM Bosrorpanckoi
: Ilymsr ot 25.07.2013r. Ne 79/2423 «O6 WHAEKCALMH AOJKHOCTHBIX OKJIAIOB, CTABOK
san@BOTHOH IUIATHI MIEArOrHYECKAX M MEJUIMHCKIX pabOTHHKOB MYHULHITATbHBIX 00pa3zoBaTesIbHbIX
wit Boarorpaza, pealu3yOLIMX MNPOrpaMMBI o6mero, JOMIKOJBLHOrO 0o0pasoBanus H
reBHOTO 00pa30BaHUS JETEHY.

1 2. Hacrosimee TToJI0XKeHHE ONpPEIEIIET CUCTEMY M YCIIOBUA OIIATBI Tpyna padorHukos MOY
lle=tpa pasBuTHs peOeHKa” - [IETCKOTO cala No 2 llentpansHoro paiiona r.Bosrorpana, H
WCT2HaBIHBACT:

e pa3sMepbl MHHMMANBHBIX OKIANOB, JODKHOCTHBIX OKJAZOB, CTABOK 3apalOTHOW IIATBI
~FoTENEOB 00PA30BATENbHBIX YUPEKICHHH IO npoQecCHOHANBHBIM KBAIHQHKALMOHHBIM TPYTITAM
zanee - [1KT);

e pa3svepsl TIOBBIAIONUX KOIQ(UIMEHTOB K MUHAMAILHBIM OKJ1a/aM, J0/KHOCTHBIM OKJIalaM,
crasxam 3apaboTHOM TIAThI,

s BLIIATHl KOMIIEHCALMOHHOTO XapakTepa,

e  SLIMIATH] CTHMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa, KpUTEpHH HX YCTAHOBJICHHS]

* VCIIOBHS OIJIATHI TPY/JAa pykoBoauTeseit 00pazoBaTe/IbHBIX yupesk/JCHUH, €ro 3aMeCTHTEL;
s IpVIHE BOMPOCHI OIJIAThl TPyAQ.

1 3. ®oux onnathl Tpyaa padoraukos MOY llentpa pasBUTHA pebeHka - JIETCKOro cana Ne 2
I le=TpatsHOro paitona r.Bonrorpana dopMupyeTes Ha KaleHAapHBIi FOJL, HCXOA 3 o0beMa JTIMMHUTOB
- TESTHBIX ACCHTHOBAHUH U CPENCTB, TOJIYICHHBIX OT IPUHOCSIIEH T0XO0 IEATEIbHOCTH.

1 4. Pasmepbl MUHHUMAJIBHBIX OKIJINOB, JIOJDKHOCTHBIX OKJIQJIOB, CTaBOK 3apabo0THOW TUIATHIL.
~on%70%K VCTAHOBIIGHHS ITOBBIIIAIOIINX k09 (UIUEHTOB K HUM, a TAKI)Ke BbIILIAT KOMITEHCALlMOHHOTO 1
v TMPVIOLIET0 XapaKkTepa paboTHUKaM MOV llenTpa pasutusi pebeHKa - IETCKOro caia Ne 2
cerpateHOro  padfona  r.Bonrorpana ompesiensitoTesl  00pa3zoBaTEIbHLIM yupexkIeHEM
~OCTOSTEBHO B MIPElIeNax CPeICTB, HanpaBIsSeMBIX Ha OrIatTy TpyJa, ¥ YTBEPIKAAIOTCA HACTOSLIAM
[lomoXSHHEM.

15, Mecsunas 3apaboTHas IU1aTa pabOTHMKA, MOTHOCTHIO oTpaboTaBLIErO 3a 3TOT MEPHOA
=opary pabodYero BpeMeHH U BBINOJHHMBIIEr0 HOPMY TpyZAd (Tpya0Bble 00S3aHHOCTH), HE MOKET OBITh

cwse MHHHMATBHOTO pasMepa OIUIaThl TPyJa, YCTaHOBJIEHHOI'O 3aKoHOIATENBCTBOM Poccuiickoi

DeIcpallii.
1.6. Onnara Tpyaa pabOTHHKOB MOY llentpa passutus pebenka - ACTCKOro cala Ne 2
llesTpanbHOro paifona r. Bomrorpana, 3aHATHIX TIO COBMECTUTE/ILCTBY, & TAIOKE HA YCJIOBHSX HEMOJIHOIO




рабочего дня, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, a также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Заработная плата работников МОУ Центра развития ребёнка – детского сада  № 2 Центрального района г. Волгограда предельными размерами не ограничивается.

1.8. Индексация минимальных размеров окладов (ставок) по ПКГ осуществляется                      с 01.06.2013г. в размерах и сроки увеличения фонда оплаты труда работников МОУ Центра развития ребёнка – детского сада  № 2 Центрального района г. Волгограда в соответствии с решением Волгоградской городской Думы о бюджете Волгограда.

1.9. Индексация размеров должностных окладов (ставок) медицинских работников  МОУ осуществляется  с 01.07.2013г. в соответствии с решением Волгоградской городской Думы о бюджете Волгограда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда

2.1. Системы оплаты труда работников МОУ Центра развития ребенка -детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда включают в себя размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Размеры минимальных окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работникам МОУ  Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда устанавливаются руководителем образовательного учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работников образовательного учреждений, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2. Системы  оплаты труда  работников  МОУ Центра развития ребенка - детского сада          № 2 Центрального района г.Волгограда устанавливаются с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· настоящего Положения;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социaльно-трудовых отношений;
· мнения представительного органа работников МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда.
2.3. Размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы определяются путем суммирования размера минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей ПКГ и размеров повышения окладов, должностных окладов, ставок заработной платы по каждому повышающему коэффициенту.

Размер повышения оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента.

Определение размера компенсационных и стимулирующих выплат производится от размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.


Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются едиными для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г. Волгограда.
2.4. Произведена индексация минимальных окладов, должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников образовательных учреждений Волгоградатв следующих размерах:

	№

п/п
	Профессиональная квалификационная группа

(квалификационный уровень)
	Размер минимального оклада, должностного оклада, ставка заработной платы (руб.)

	1.
	ПКГ должностей педагогических работников

Первый квалификационный уровень 
	7982

	1.1.
	Инструктор по физической культуре 
	

	1.2.
	Музыкальный руководитель 
	

	2.
	ПКГ должностей педагогических работников

Третий квалификационный уровень 
	8257

	2.1.
	Воспитатель 
	

	2.2.
	Методист
	

	2.3.
	Педагог-психолог
	

	3.
	ПКГ должностей педагогических работников

Четвертый квалификационный уровень 
	8533

	3.1.
	Старший воспитатель 
	

	3.2.
	Учитель-логопед 
	

	4.
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Первый квалификационный уровень
	3930

	4.1.
	Помощник воспитателя 
	

	5.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
Второй квалификационный уровень 
	4742

	5.1.
	Завхоз  
	

	6.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Первый квалификационный уровень 
	5555

	6.1.
	Инженер энергетик
	

	6.2.
	Специалист по кадрам  
	

	7.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Первый квалификационный уровень 
	

	7.1.
	Повар
	4201

	7.2.
	Кастелянша
	3794

	7.3.
	Машинист по стирке  белья  
	

	7.4.
	Дворник
	

	7.5.
	Подсобный рабочий  
	

	7.6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания  
	

	7.7.
	Сторож
	

	7.8.
	Электромонтер  
	


2.5. K минимальным окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ работникам МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда устанавливается повышающий коэффициент за квалификационную категорию.
2.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального  района  г.Волгограда c целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, освоения инновационной деятельности и внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

·  высшая квалификационная категория — до 30% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

·  первая квалификационная категория — до  15 % от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
·  вторая квалификационная категория — до 5 %  от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Изменение размера повышающего коэффициента за квалификационную категорию производится при присвоении квалификационной категории со дня присвоения квалификационной категории.

Дополнительно, по решению руководителя МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального  района  г. Волгограда, повышающий коэффициент за квалификационную категорию увеличивается  до 10% следующим категориям работников:
·  имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших  в состав СССР;
·  имеющим другие почетные звания - «Зacлyжeнный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю занимаемой должности, a педагогических работников образовательных учреждений  -  при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности.
2.7. Месячная заработная плата педагогических работников без учета компенсационных и стимулирующих выплат определяется путем умножения размеров ставки заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической (преподавательской) работы в неделю.

B таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических работников за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства.
Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
3. Условия  оплаты труда руководителя МОУ Центра развития ребенка - детского сада           № 2 Центрального района г.Волгограда и его заместителя

3.1. Система оплаты труда руководителя МОУ Центра развития ребенка - детского сада          № 2 Центрального района г.Волгограда и его заместителя  включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад, условия и размер выплат стимулирующего характера руководителя МОУ Центра  развития ребенка – детского сада № 2 Центрального района г. Волгограда определяются трудовым договором, заключенным с соответствующим работодателем. Должностной оклад устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда и составляет до пяти размеров указанной заработной платы.

 В соответствии с действующим законодательством к основному персоналу относятся следующие должности работников образовательного учреждения:

1. Воспитатель

2.  Методист

3.  Учитель-логопед

4.  Педагог-психолог

5.  Педагог дополнительного образования 
При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда, учитываются оклады, должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников  МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда относимых к основному персоналу.

При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, не учитываются выплаты компенсационного характера.

3.2. Средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда, определяется путем деления суммы окладов, должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников, относимых к основному персоналу МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда, установленных штатным расписанием, тарификационным списком на календарный год, на списочную численность работников, относимых к основному персоналу, на календарный год. 


Работник, работающий в МОУ Центре развития ребенка - детском саду № 2 Центрального района г.Волгограда на одной, более одной ставках (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников, относимых к основному персоналу МОУ Центра развития ребенка -детского сада № 2 Центрального района г. Волгограда, как один человек (целая единица).
3.3. Должностной оклад заместителя руководителя МОУ Центра развития ребенка – детского сада № 2 Центрального района г. Волгограда на 10-30% ниже должностного оклада руководителя этого учреждения. 

Конкретный размер должностного оклада, условия и размер выплат стимулирующего характера заместителя руководителя МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда устанавливаются трудовым договором, заключенным с руководителем МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда.

3.4. С учетом условий труда  руководителю образовательного учреждения, его заместителю устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.5. Премирование руководителя МОУ Центра развития ребенка – детского сада № 2 Центрального района г. Волгограда (ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий) осуществляется с учетом результатов деятельности  образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения по распоряжению органа заключившего трудовой договор с руководителем МОУ Центра развития ребенка – детского сада № 2 Центрального района г. Волгограда, в пределах средств, зарезервированных в смете расходов данного образовательного учреждения на эти цели.
Размер резервируемых средств на премирование руководителя, размеры, порядок и критерии выплат стимулирующего характера руководителя устанавливаются в соответствии                   c Положением o премировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным учредителем.

3.6. Премирование заместителя руководителя МОУ Центра развития ребенка – детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда осуществляется в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами МОУ Центра развития ребенка – детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников учреждения. 
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы работников МОУ Центра развития ребенка – детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда.              
4.3. Выплаты компенсационного характера включают в себя:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах,  работах c вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
4.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах c вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются:         

      -повару 12 % от оклада (должностного оклада);

      -машинист по стирке белья 12% от оклада (должностного оклада);             

      -уборщик служебных помещений 10 % от оклада (должностного оклада);

      -старшая медицинская сестра 12% за 2 часа работы в месяц.        

4.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

4.5.1. При работе в ночное время (в период c 10 часов вечера до 6 часов утра) каждый час работы оплачивается в повышенном размере не ниже 20 % от должностного оклада.
4.5.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5.3. B перечень видов дополнительных выплат включается оплата за выполнение обязанностей, дополнительно возложенных на педагогических работников, и непосредственно связанных c образовательным процессом:

·  за ведение дополнительной образовательной работы до 20% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;
·  за заведование творческой лабораторией до 10 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.
5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. B МОУ Центре развития ребенка - детском саду № 2 Центрального района г.Волгограда устанавливаются следующие  выплаты стимулирующего характера:

·  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

·  выплаты за качество выполняемых работ;

·  выплаты за стаж;

·  премиальные выплаты по итогам работы.

5.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда, с учетом мнения профсоюзного комитета  в пределах имеющихся средств на оплату труда работников МОУ Центра развития ребенка -детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда и  на основе Положения o порядке и размерах установления выплат стимулирующего характера, согласованного c представительным органом работников МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда.
6. Другие вопросы оплаты труда

Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника в соответствии с приказом руководителя МОУ Центра развития ребёнка – детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда, с учетом мнения представительного органа работников, в пределах средств фонда оплаты труда и в соответствии с трудовым законодательством:

·  в случае потери близких родственников (отца, матери, мужа, жены, ребенка);

·  в случае операции или тяжелого заболевания работника;
·  к юбилейным датам.
Положение вступает в силу с 01.06.2013 года.
Положение разработано и подготовлено: Советом МОУ Центра развития ребенка - детского сада № 2 Центрального района г.Волгограда. 
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